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Comment	imprimer	attestation	employeur	pole	emploi

L'attestation	d'employeur	est	disponible	au	Pôle	emploi,	soit	en	ligne	sur	le	site	Internet	soit	en	effectuant	une	demande	par	courrier.	Sur	Internet,	il	est	possible	de	remplir	l'attestation	en	ligne	sur	le	site	du	Pôle	emploi,	et	via	son	compte	employeur.Services	aux	employeursPour	obtenir	une	attestation	employeur	il	vous	suffit	de	vous	rendre	sur
Internet	sur	le	site	du	Pôle	Emploi,	dans	votre	compte	personnel;	Vous	avez	alors	deux	options:	vous	pouvez	remplir	l'attestation	en	ligne	et	la	transmettre	directement	au	Pôle	emploi,	ou	commander	une	attestation,	et	une	fois	reçue,	la	remplir	et	l'envoyer	par	courrier	au	centre	de	traitement	du	Pôle	emploi.	Si	vous	êtes	un	particulier	À	partir	de
votre	compte	personnel	Pôle	emploi.fr,	vous	pouvez	obtenir	grâce	à	votre	numéro	Urssaf,	un	code	d'accès.	Ce	code	vous	permet	de	la	même	façon	de	remplir	en	ligne	ou	de	commander	une	attestation	employeur.	Que	vous	rémunériez	votre	ou	vos	employés	en	utilisant	Chèque	Emploi	Service	Universel	(CESU)	ou	que	vous	établissiez	des	bulletins	de
salaires	et	des	déclarations	nominatives	simplifiées,	il	vous	suffit	de	cliquer	sur	"Imprimer	l’attestation	simplifiée"	pour	obtenir	votre	attestation.	Chargement	de	votre	vidéo	"Attestation	Assedic	du	particulier	employeur	:	démarches"	Un	particulier	employeur	doit	fournir	une	attestation	Pôle	emploi	(anciennement	"attestation	Assedic")	en	cas	de
licenciement	d'un	salarié	(assistante	maternelle,	employé	de	maison,	etc.).	Avec	un	formulaire	accessible	en	ligne	sur	Internet.	Voici	la	procédure	à	suivre.	Sommaire	Comment	remplir	l'attestation	Pôle	emploi	du	particulier	employeur	?	Pour	obtenir	et	remplir	une	attestation	Assedic,	aujourd'hui	devenue	attestation	Pôle	emploi,	le	particulier
employeur	doit	se	connecter	au	site	de	Pôle	emploi.	Il	doit	accéder	à	son	espace	personnel.	S'il	ne	possède	pas	d'espace,	il	doit	en	ouvrir	un	en	s'inscrivant	via	un	formulaire	en	ligne.	Le	mot	de	passe	nécessaire	pour	se	connecter	lui	est	alors	envoyé	par	email.	L'attestation	d'assurance	chômage	peut	être	remplie	directement	en	ligne.	Mais	il	est
également	possible	de	télécharger	un	formulaire	vierge	(accédez	à	la	rubrique	«	Mes	attestations	employeur	»	puis	suivez	ces	étapes	:	«	+	»,	«	accéder	aux	services	»,	«	télécharger	une	attestation	»	(menu	de	gauche)).	Avant	de	commencer	vos	démarches,	munissez-vous	des	documents	suivants	:	les	13	derniers	bulletins	de	paie	ou	attestations
d'emploi	(CESU)	du	salarié,	son	contrat	de	travail	et	son	solde	de	tout	compte.	Vous	devez	également	avoir	son	numéro	de	sécurité	sociale	et	sa	date	de	naissance.	Quelle	sanction	en	cas	d'absence	d'attestation	?	Pour	le	salarié,	l'attestation	fait	partie	des	documents	qui	lui	seront	demandés	pour	s'inscrire	à	Pôle	emploi.	L'employeur	qui	refuserait	de
la	lui	remettre	risque	une	amende	de	1500	euros.	L'attestation	pour	Pôle	emploi	fait	donc	partie	des	obligations	de	l'employeur.	Newsletter	L'attestation	Assedic	n'est	pas	le	seul	document	que	l'employeur	doit	remettre	au	salarié	à	la	fin	de	son	contrat.	La	liste	des	documents	à	remettre	au	salarié	à	la	fin	de	son	contrat	comporte	plusieurs	autres
formulaires.	L’attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	désigne	un	document	que	l’employeur	doit	transmettre	à	cet	organisme	quand	le	contrat	d’un	salarié	en	CDD	ou	CDI	prend	fin.	Il	est	indispensable	pour	que	le	salarié	puisse	toucher	le	chômage,	s’il	y	a	droit.	Cette	attestation	se	trouve	sur	l’Espace	employeur	du	site	internet	de	Pôle	emploi.
Ce	sont	donc	les	employeurs	qui	les	remplissent	sur	cette	plateforme	et	qui	les	remettent	ensuite	à	Pôle	emploi	et	à	leur	salarié	en	fin	de	contrat,	le	jour	où	le	contrat	se	termine.	Qu’est-ce	que	l’attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	?	L’attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	est	un	document	que	l’employeur	doit	donner	à	Pôle	emploi	au
moment	de	la	rupture	du	contrat	d’un	salarié.	Ce	document	est	très	important,	car	il	permet	au	salarié	de	toucher	le	chômage.	C’est	un	document	que	l’employeur	doit	obligatoirement	remettre	à	son	salarié	et	à	Pôle	emploi	au	moment	de	la	rupture	d’un	contrat	en	CDI	ou	en	CDD.	Cette	obligation	vaut	quelle	que	soit	la	raison	de	la	rupture	du	contrat
(licenciement,	démission…).		Où	trouver	une	attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	?	Depuis	le	1er	juin	2021,	Pôle	emploi	n’accepte	plus	les	anciens	modèles	des	attestations	employeurs.	Il	est	donc	primordial	d’utiliser	une	attestation	employeur	en	cours	de	validité.	Par	contre,	il	faut	savoir	qu’il	n’existe	pas	de	modèle	vierge	à	télécharger.	Par
conséquent,	pour	trouver	cette	attestation,	les	employeurs	doivent	se	rendre	leur	Espace	employeur	de	Pôle	emploi.	Une	exception	persiste	toutefois.	En	effet,	les	employeurs	d’entreprises	de	moins	de	11	salariés	peuvent	remplir	cette	attestation	en	format	papier.	Pour	la	récupérer,	il	faudra	qu’ils	appellent	Pôle	emploi	afin	qu’il	leur	envoie	un
exemplaire	par	courrier.	Comment	remplir	cette	attestation	?	Dans	la	majorité	des	cas,	cette	attestation	se	remplit	sur	le	site	de	Pôle	emploi,	dans	son	Espace	employeur.	Il	faudra	y	indiquer	:	L’identité	du	salarié,	La	qualification	du	salarié,	Le	motif	de	la	rupture	du	contrat,	La	durée	pendant	laquelle	le	salarié	a	travaillé	dans	l’entreprise,	Les
rémunérations	que	le	salarié	a	perçues	au	cours	des	douze	derniers	mois.	Quand	transmettre	l’attestation	de	Pôle	emploi	?	L’attestation	employeur	doit	être	remise	à	l’employé	et	à	Pôle	emploi	le	jour	où	s’achève	le	contrat	du	salarié.	Concernant	les	salariés	en	intérim,	en	général,	l’employeur	n’est	pas	obligé	de	leur	remettre	cette	attestation.
Cependant,	il	est	tenu	de	le	faire	si	le	salarié	lui	demande	ou	si	son	contrat	de	travail	précise	que	l’employeur	doit	lui	remettre	ce	document	le	jour	de	la	rupture	de	son	contrat.	Si	l’employeur	ne	remplit	pas	ses	obligations,	il	s’expose	à	une	amende	qui	peut	atteindre	1500	euros.	De	plus,	le	salarié	peut	saisir	les	prud’hommes	et	l’employeur	pourrait
être	amené	à	lui	verser	des	dommages	et	intérêts.	Où	envoyer	cette	attestation	employeur	?	Tous	employeurs	qui	relèvent	de	la	DSN	pour	l’assurance	chômage	doivent	transmettre	les	attestations	employeur	via	leur	logiciel	de	paie.	Pour	les	entreprises	qui	ont	plus	de	10	salariés	et	qui	ne	relèvent	pas	de	la	DSN,	la	transmission	de	l’attestation	à	Pôle
emploi	se	fait	exclusivement	par	voix	électronique.	Deux	options	s’offrent	alors	à	l’employeur	:	Soit,	se	rendre	sur	son	Espace	employeur,	sur	le	site	de	Pôle	emploi	;	Soit	utiliser	un	logiciel	de	paie	agréé.	Enfin,	les	entreprises	qui	ne	relèvent	pas	de	la	DSN	et	qui	ont	10	salariés	ou	moins	peuvent	transmettre	cette	attestation	de	trois	façons	différentes	:
Télématiquement,	à	partir	de	leur	Espace	employeur	sur	le	site	de	Pôle	emploi	;	En	utilisant	leur	logiciel	de	paie	agréé	;	Par	courrier.	Dernière	mise	à	jour	le	07/06/2021	(CEO	et	Fondateur	de	Infonet.fr)	L’attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	est	le	document	que	l’employeur	doit	obligatoirement	remettre	à	Pôle	emploi	et	à	un	salarié	dont	le
contrat	prend	fin.	Choisissez	la	catégorie	de	la	définition	à	consulter.Sélectionnez	la	première	lettre	de	la	définition	à	consulter.	L'attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	(ex-attestation	Assedic)	doit	être	établie	à	chaque	fois	qu'un	salarié	quitte	votre	entreprise	et	ce,peu	importe	le	motif	de	rupture	de	son	contrat	de	travail.	Vous	devez	délivrer
un	exemplaire	de	cette	attestation	au	salarié,	pour	lui	permettre	de	s'inscrire	sur	la	liste	des	demandeurs	d'emploi	et	de	toucher	le	chômage,	s'il	remplit	les	conditions	nécessaires	(1).	En	cas	de	non	remise	ou	de	remise	tardive	de	l'attestation	Pôle	emploi,	le	salarié	ne	...	L'attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	(ex-attestation	Assedic)	doit	être
établie	à	chaque	fois	qu'un	salarié	quitte	votre	entreprise	et	ce,peu	importe	le	motif	de	rupture	de	son	contrat	de	travail.	Vous	devez	délivrer	un	exemplaire	de	cette	attestation	au	salarié,	pour	lui	permettre	de	s'inscrire	sur	la	liste	des	demandeurs	d'emploi	et	de	toucher	le	chômage,	s'il	remplit	les	conditions	nécessaires	(1).	En	cas	de	non	remise	ou
de	remise	tardive	de	l'attestation	Pôle	emploi,	le	salarié	ne	peut	pas	s'inscrire	sur	la	liste	des	demandeurs	d'emploi.	Il	ne	peut	donc	pas	commencer	à	percevoir	ses	allocations	chômage.	Téléchargez	notre	dossier	complet	Quelles	mentions	doit	contenir	l'attestation	Pôle	emploi	?	Avant	d'établir	l'attestation	Pôle	emploi,	pensez	à	préparer	les	éléments
qui	vont	suivre.	Vous	gagnerez	du	temps	au	moment	d'accomplir	cette	démarche.	1.	Identification	de	l'employeur	Lorsque	vous	établissez	l'attestation	Pôle	emploi,	il	vous	est	demandé	des	informations	relatives	à	votre	entreprise	:	nom	ou	raison	sociale	;	adresse	de	l'entreprise	et	coordonnées	téléphoniques	;	statut	juridique	de	l'entreprise	;	n°	SIRET	;
Code	APE/NAF	;	n°	d'affiliation	à	Pôle	emploi	ou	à	l'organisme	ayant	recouvré	les	cotisations	d'assurance	chômage	(Pôle	emploi,	Pôle	emploi	services,	CMSA,	URSSAF,	CCVRP...)	;	le	nombre	total	de	salariés	dans	l'établissement	au	31	décembre	écoulé.	Bon	à	savoir	:	Les	employeurs	publics	qui	ne	relèvent	pas	du	champ	du	régime	de	l'assurance
chômage	doivent	tout	de	même	assurer	leurs	agents	contre	le	risque	chômage.	Si	la	plupart	d'entre	eux	s'assurent	eux-mêmes	(auto	assurance),	ils	peuvent	toutefois	demander	à	Pôle	emploi	de	gérer,	pour	leur	compte,	les	dossiers	de	leurs	anciens	agents	en	signant	une	convention	de	gestion	(employeur	ayant	conclu	une	convention	de	gestion).
Certains	employeurs	publics	choisissent	quant	à	eux	d'adhérer	au	régime	d'assurance	chômage	et	versent	alors	les	contributions	d'assurance	chômage	à	l'Urssaf	(au	même	titre	que	les	employeurs	du	secteur	privé).	Cette	adhésion	peut	être	révocable	ou	irrévocable.	Si	vous	êtes	employeur	du	secteur	public,	il	vous	est	donc	demandé	de	préciser	si
vous	êtes	:	employeur	en	auto	assurance	;	employeur	ayant	conclu	une	convention	de	gestion	:	si	c'est	votre	cas,	vous	devez	préciser	le	n°	de	la	convention	de	gestion	et	le	code	analytique	;	employeur	ayant	adhéré	à	titre	révocable,	en	précisant	votre	date	d'adhésion	et	le	statut	du	salarié	(stagiaire,	titulaire,	non-titulaire)	;	employeur	ayant	adhéré	aux
régimes	particuliers	pour	les	emplois	dits	"aidés".	2.	Identité	du	salarié	Des	informations	relatives	à	l'identité	du	salarié	sont	également	demandées.	Il	s'agit	de	son	nom,	prénom,	adresse,	numéro	de	sécurité	sociale	(NIR),	date	de	naissance.	Il	vous	est	également	demandé	de	préciser	son	niveau	de	qualification	et	s'il	bénéficie	du	statut	cadre	ou
assimilé.		Vous	devez	aussi	préciser	si	le	salarié	a	un	lien	de	parenté	avec	vous	et	si,	tel	est	le	cas,	quel	est	ce	lien	(conjoint,	enfant...).	3.	Caisse	de	retraite	complémentaire	du	salarié	Vous	devez	renseigner	à	quelle	caisse	de	retraite	complémentaire	Agirc-Arrco	est	affilié	le	salarié.	Vous	devez	ainsi	préciser	le	nom	et	l'adresse	de	l'institution	de
retraite.		Exemples	:	les	institutions	suivantes	sont	des	caisses	de	retraite	complémentaire	Agirc-Arrco	(la	liste	suivante	n'est	pas	exhaustive)	:	AG2R	La	Mondiale	;	Groupe	Apicil	;	IRCEM	Groupe	:	Klésia	;	IRP	Auto	;	Malakoff	Humanis	;	Pro	Btp	Groupe.	4.	Emploi	occupé	et	situation	du	salarié	dans	l'entreprise	Vous	devez	renseigner	des	informations
concernant	le	contrat	de	travail	du	salarié	:	la	nature	du	contrat	(CDI	ou	CDD)	;	s'il	s'agit	d'un	contrat	de	type	particulier	:	apprentissage,	professionnalisation,	contrat	unique	d'insertion...	Ensuite,	vous	devez	compléter	certains	renseignements	qui	concernent	l'emploi	occupé	par	le	salarié	:	la	durée	d'emploi	(date	du	1er	jour	de	travail	et	du	dernier
jour	de	travail,	préavis	compris)	;	les	dates	d'entrée	dans	l'entreprise	et	de	sortie	;	le	dernier	emploi	tenu	par	le	salarié	ainsi	que	le	dernier	lieu	de	travail	;	s'il	s'agit	d'un	emploi	particulier	(intérimaire,	intermittent,	travailleur	à	domicile,	expatrié,	employé	de	maison,	assistant	maternel...)	;	l'horaire	de	travail	hebdomadaire	et	ainsi	que	l'horaire	de
travail	annuel	du	salarié	mais	aussi	ceux	pratiqués	dans	l'entreprise.	Bon	à	savoir	:	Il	vous	faut	aussi	indiquer	si	le	préavis	a	été	effectué	par	le	salarié	ou	non	ainsi	que	les	dates	du	préavis.	Si	le	salarié	a	bénéficié	d'une	dispense	de	préavis,	vous	devez	préciser	si	celui-ci	a	été	payé	ou	non.	Enfin,	il	vous	est	demandé	certaines	informations	concernant	le
statut	du	salarié	:	le	salarié	est-il	affilié	à	un	régime	spécial	de	sécurité	sociale	?	(si	oui,	indiquez	la	caisse	et	le	numéro	d'affiliation)	;	le	salarié	relève-t-il	du	régime	local	d'Alsace	Moselle	?	le	salarié	a-t-il	un	statut	particulier	(gérant,	administrateur/PDG/DG,	associé/actionnaire...)	?	Le	cas	échéant,	vous	devez	renseigner	la	date	d'engagement	de	la
procédure	de	licenciement	ou	de	notification	de	la	démission	ou	de	signature	de	la	convention	de	rupture	conventionnelle.	5.	Motif	de	la	rupture	du	contrat	de	travail	Vous	devez	cocher,	parmi	les	différents	motifs	de	rupture	proposés	sur	l'attestation	Pôle	emploi,	celui	qui	correspond	à	la	présente	situation.		Exemples	:	licenciement	pour	motif
économique,	fin	de	contrat	à	durée	déterminée,	démission,	mise	à	la	retraite	par	l'employeur,	rupture	conventionnelle...	6.	Salaires	et	primes	Il	vous	est	aussi	demandé	de	renseigner	les	salaires	perçus	par	le	salarié,	durant	les	12	mois	civils	précédant	le	dernier	jour	travaillé	et	payé.		Exemple	:	si	le	dernier	jour	travaillé	et	payé	est	le	04/03/2021,
indiquez	les	salaires	du	1er	mars	2020	au	28	février	2021.	Vous	devrez	indiquer	pour	chaque	période	de	paie,	les	éléments	suivants	:	la	date	de	paie	du	mois	considéré	;	le	nombre	d'heures	travaillées	;	le	nombre	de	jours	n'ayant	pas	été	intégralement	payés	;	le	salaire	mensuel	brut.	Vous	devez	aussi	indiquer	les	primes	et	indemnités	différentes	des
salaires	déclarés	précédemment.		Exemples	:	prime	de	13ème	mois,	prime	exceptionnelle...	Vous	devez	ainsi	préciser	les	dates	de	la	période	couverte	par	l'indemnité	ou	la	prime,	la	date	de	paiement	de	celle-ci,	la	nature	de	la	prime	et	le	montant	de	la	prime	soumis	aux	contributions	d'assurance	chômage.	Bon	à	savoir	:	Les	sommes	versées	à
l'occasion	de	la	rupture	(indemnités	de	rupture,	indemnité	compensatrice	de	préavis,	indemnité	compensatrice	de	congés	payés)	ne	doivent	pas	être	déclarées	avec	les	primes	et	indemnités	qui	composent	le	salaire.	7.	Sommes	versées	à	l'occasion	de	la	rupture	Vous	devez	indiquer	lors	de	cette	étape,	le	salaire	brut	versé	après	le	dernier	mois	civil
précédant	le	dernier	jour	travaillé	et	payé,	sa	date	de	paiement,	le	nombre	d'heures	travaillées	ainsi	que	le	montant	du	précompte	Assurance	chômage.		Exemple	:	si	on	reprend	notre	exemple	précédent,	il	s'agit	du	salaire	versé	pour	la	période	du	1er	mai	au	26	mai	2020.	Vous	devez	également	indiquer	le	montant	de	l'indemnité	compensatrice	de
préavis.	Le	montant	de	l'indemnité	compensatrice	de	congés	payés	doit	aussi	figurer	dans	votre	déclaration	ainsi	que	le	nombre	de	jours	ouvrables	qui	ont	été	réglés	à	cette	occasion.	Enfin,	il	est	demandé	d'inscrire	le	montant	total	des	sommes	ou	indemnités	légales,	conventionnelles	ou	transactionnelles	inhérentes	à	la	rupture,	puis	de	détailler	le
montant	de	chacune	de	ces	indemnités.		Exemple	:	au	total,	vous	avez	versé	6.000	euros	d'indemnités	à	votre	salarié	dont	:	2.500	euros	d'indemnités	légales	de	licenciement	;	3.500	euros	d'indemnités	transactionnelles.	8.	Authentification	de	l'employeur	Dans	cette	dernière	étape,	vous	devez	indiquer	votre	nom,	prénom	et	qualité	(chef	d'entreprise,
gérant,	directeur,	comptable...).	Vous	devez	certifier	que	les	renseignements	indiqués	lors	des	précédentes	étapes	sont	exacts	et	attester	qu'en	cas	de	rupture	conventionnelle,	celle-ci	n'a	pas	fait	l'objet	d'un	refus	d'homologation	(ou	d'autorisation)	de	la	part	de	la	Dreets	(ex-direccte).	Vous	n'avez	plus	qu'à	indiquer	le	lieu	et	la	date	d'établissement	de
la	présente	attestation,	la	signer	et	y	déposer	le	cachet	de	l'entreprise.	Comment	transmettre	l'attestation	à	Pôle	emploi	?	Les	modalités	pour	transmettre	l'attestation	employeur	destinée	à	Pôle	emploi	varient	selon	le	nombre	de	salariés	que	compte	votre	entreprise	:	les	entreprises	d'au	moins	11	salariés	ont	l'obligation	de	transmettre	l'attestation
employeur	par	voie	dématérialisée	:-	soit	via	la	saisie	en	ligne	sur	pole-emploi.fr	;-	soit	via	un	logiciel	de	paie	agréé	et	conforme	à	la	norme	en	vigueur	;	les	entreprises	de	moins	de	11	salariés	peuvent	encore	transmettre	l'attestation	par	courrier	(la	dématérialisation	est	facultative)	en	envoyant	l'attestation	en	version	papier	à	l'adresse	suivante	:	Pôle
emploi	-	Centre	de	traitement	-	BP	80069	-	77213	Avon	cedex.	Pour	avoir	une	version	valide	de	l'attestation,	contactez	Pôle	emploi	(appelez	le	3995).	Nouveautés	1er	juin	2021	:	Depuis	le	1er	juin	2021,	Pôle	emploi	accepte	uniquement	les	attestations	employeurs	établies	selon	un	modèle	valide.	Les	anciens	modèles	d'attestations	employeurs	(AE)	ne
sont	plus	acceptés	car	ils	risquent	de	ne	pas	comporter	toutes	les	informations	nécessaires	au	calcul	des	droits	au	chômage.	L'objectif	de	cette	mesure	est,	en	effet,	d'éviter	les	retards	dans	l'indemnisation	des	salariés	qui	ont	quitté	l'entreprise.	Ne	transmettez	pas	des	modèles	trouvés	sur	internet	(sauf	sur	votre	espace	employeur	Pôle	emploi),	ils
risquent	de	ne	pas	être	valides.	Puis,	à	compter	du	1er	janvier	2022,	il	sera	uniquement	possible	de	transmettre	l'attestation,	par	le	canal	du	signalement	de	fin	de	contrat	de	travail	unique	(FCTU)	de	la	DSN.	Quelle	sanction	si	l'employeur	ne	transmet	pas	l'attestation	destinée	à	Pôle	emploi	?	Le	fait	de	ne	pas	transmettre	l'attestation	employeur
destinée	à	Pôle	emploi	est	puni	de	l'amende	prévue	pour	les	contraventions	de	la	cinquième	classe,	soit	1.500	euros	(2).	D'ailleurs,	l'attestation	employeur	n'est	pas	le	seul	document	de	fin	de	contrat	que	vous	devez	transmettre	à	votre	salarié.	Vous	devez	également	lui	remettre	un	certificat	de	travail	ainsi	qu'un	reçu	pour	solde	de	tout	compte.
Téléchargez	notre	dossier		À	lire	également	:	
comment	imprimer	une	attestation	employeur	pole	emploi
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